REMUNERACION
Y DESCUENTOS

La remuneracion debe pagarse integra y con la periocidad pactada; dia, mes, quincena.
El pago no puede pactarse por periodos superiores a un mes.

- -

_ MOVILIZACION |

pesmmmmmmommamoon

SR

B wSAFP

{10% + Cot. Adic. )=

LOGAN
ABOGADOS

estudio juridico

A

TOTAL REMUNERACION IMPONIBLE $&42 (o0

| CARGASDE ASIGNACION FAMILIAR
_ BONO DE COLACION

P

4..\

-

TOTAL HABER $ 03. SOR.

e e A S £ 5

Remuneracion es el sueldo fijo, que
debe ser pagado en dinero; el
sobresueldo, que son las horas
extraordinarias; la comisién, que es
el porcentaje sobre el precio de
ventas, compras u otras opera-
ciones que el empleador (a) efectla
con la colaboracion del trabajador

(a).

También es remuneracion la par-
ticipacion, que es la proporcion en
las utilidades de un negocio deter-
minado y la gratificacion que es
parte de las utilidades de la empre-
sa percibida por el trabajador (a).

La gratificacion se puede pagar
anualmente - en una proporciéon no
inferior al 30% de las utilidades
liguidas anuales de la empresa- , o
el 25% de lo devengado en el ejerci-

cio comercial a cada trabajador (a),
con un tope de 4,75 ingresos mini-
mos mensuales.

Finalmente, constituye remuner-
aciéon toda otra suma que se pacte
y que tenga como causa el contra-
to de trabajo.

Descuentos:

- Obligatorios: impuestos, las
cotizaciones (AFP o IPS, ISAPRES
O FONASA), Seguro de Cesantia (si
corresponde) y cuotas sindicales.

- A solicitud escrita del trabajador
(a), se podra descontar las cuotas
de dividendos hipotecarios y/o
ahorro para la vivienda, siempre
que no excedan el 39% de la remu-
neracion total.

- Convencionales: ambas partes
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podran acordar por escrito des-
cuentos para efectuar pagos de
cualquier naturaleza, que no exce-
dan el 15% de la remuneracion
total.

- Prohibidos: no se puede reducir,
compensar o retener suma alguna
que rebaje la remuneracién por
arriendo de habitacion, luz, entre-
ga de agua, uso de herramientas o
atencion médica o por multas no
autorizadas en el Reglamento
Interno de la empresa. Tampoco se
puede hacer descuentos al traba-
jador (a) por perdida o hurto de
bienes de propiedad de la empresa,
ni por cheques u otros documen-
tos no pagados de los clientes,
siempre que dicha modalidad de
pago haya sido autorizada por el
empleador (a).

FUENTE: DIRECCION DEL TRABAJO
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